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PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

RESUMO DA CONTRATAGAO

CONTRATANTE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais —
CAUMG
UASG: 926482

OBJETO:

Contratacdo de servigos de pessoa juridica especializada no fornecimento/prestacdo de
servicos de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para as atividades de
motorista, portador de CNH Categoria minima “D” para a condugao de veiculos, proprios,
locados e entregas rapidas, a fim de atender as necessidades do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG.

VALOR TOTAL DA ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Item 01 — R$114.789,08 (cento e quatorze mil, setecentos e oitenta e nove reais e oito
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/02/2026, as 09h:30min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

LEGISLAGAO APLICADA:
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022 E LEI N° 14.133/2021

INFORMAGOES: E-mail: licitacoes@caumg.gov.br

OBS:

Havendo divergéncia entre as especificagbes deste objeto descritas no compras.gov e as
especificagdes constantes deste Edital, serdo consideradas como validas as do Edital,
sendo estas a que os licitantes deverao se ater no momento da elaboragéo da proposta.

- O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado na segéo do instrumento convocatério
acima indicado (Edital e anexos)
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

Torna-se publico que o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, por
meio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 44, de 24 de novembro de 2025, sediado a Avenida
Getulio Vargas, n.°: 447, 11° Andar, Bairro: Funcionarios, CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a forma de execugéo
indireta, no regime de empreitada por prego unitario, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislagao aplicavel, bem
como as exigéncias estabelecidas neste Edital e anexos.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

DATA: 27 de fevereiro de 2026
HORARIO: 09H30MIN (Horario de Brasilia/DF)

LOCAL: www.compras.gov.br

CODIGO UASG: 926482
1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de servicos de pessoa juridica especializada no
fornecimento/prestacao de servigos de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para as atividades de motorista,
portador de CNH Categoria minima “D” para a condugdo de veiculos, proprios, locados e entregas rapidas, a fim de atender
as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.3 Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto descritas no Compras.gov e as especificagbes
constantes deste Edital, prevalecerao as descritas no Edital.

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1 Os interessados deverédo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagées efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6 Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagado versar
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sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracado do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8 agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.6.11 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico do érgéo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou

apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021.

2.7 O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8 A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucgéo da licitagdo ou de
gestéo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgédo ou entidade.

2.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10 O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execuc¢ao.

2.11 Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12 A vedagao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
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sessao publica.

3.3 Os licitantes encaminharéo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego, observado o disposto no item 7 deste edital.

3.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1 esta ciente e concorda com as condigcbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicado Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério;

3.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlll, da Constituigéo;

3.4.3 nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrdnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7 A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.8 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséao publica.

3.9 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagcdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1 a aplicagédo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2 os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que
trata o subitem acima.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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3.12.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
prego; e

3.12.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

3.15 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1 Valor Total do item;

4.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia; indicando, no que
for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente,
quando for o caso.

4.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7 A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigcbes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de
tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XIl, da Lei Complementar n® 123/2006.

4.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.10 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes publicas
federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.10.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdao do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.11 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X




da Constituicdo; ou condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

4.12 Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagcéo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupacbes — CBO.

4.13 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROSPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrira melhor oferta devera ser de R$10,00 (dez reais).

5.10 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentaréo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

5.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.12.2 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances

intermediarios.

5.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definigdo das demais colocacgoes.

5.12.5 Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
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apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.13.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5 Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.14 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrdbnico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pregco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentaréo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

5.14.1 Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2 A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.14.3 A prorrogagdao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive nos aso de lances
intermediarios.

5.14.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

5.14.5 Definida a melhor proposta se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagées.

5.14.6 Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.15 Apds o termino dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.16 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.18 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro

aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.



5.21 Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.21.1 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.21.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.21.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.21.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

5.22.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.22.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbées dos érgéos de controle.

5.22.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

5.22.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade da Administragcao
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

5.22.2.2 empresas brasileiras;

5.22.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.23 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais
vantajosas, apoés definido o resultado do julgamento.

5.23.1 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administracéo.
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5.23.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.23.3 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.23.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos

complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.24 Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigdes de participagcdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e

no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢ )Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos- CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

6.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da
vedacéao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
(IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN_n°® 3/2018, art. 29,

§2°).

6.3.3 Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagéo.
6.4 Caso atendidas as condi¢bes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6 Verificadas as condigbes de participagcédo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacado ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de
30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:
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6.7.1. Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - SEAC/MG, Anexo V do Edital.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (s&o) de utilizagcao obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucgao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1 contiver vicios insanaveis;

6.8.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a contratagao;

6.8.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9 No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.9.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.11.1 Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragao, por
meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no
caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagcdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagbes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.11.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.11.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

6.11.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do servigo.

6.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do preco.



6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagcdo de recolhimento de impostos e
contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto

7 DA FASE DE HABILITAGAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagédo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagéo
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagéo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida,
sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por copia.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdao de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagcado a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cédo ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorregédo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n°
3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.



7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o pregco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndao contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacéo a todos os licitantes.

7.14. Apbés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagédo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacado de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda
ao edital de licitagédo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condigéo para
participagao na licitagéo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusado de licitante por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

8 DOS RECURSOS

8.1 A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagao
ou revogagao da licitagado, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.1.1 o prazo para a manifestagao da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.2 o prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagéo ou inabilitacao;
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8.3.3 na hipdtese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagao de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

9.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3 ndo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4 apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo;
9.1.5 fraudar a licitagéo

9.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
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9.2.1 adverténcia;
9.2.2 multa;
9.2.3 impedimento de licitar e contratar e

9.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

9.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2 as peculiaridades do caso concreto

9.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

9.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

9.5 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderéao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6 Na aplicagdo da sangado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao.

9.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcoes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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9.12 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sang¢do de declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que sobrevenha
deciséo final da autoridade competente.

9.14 A aplicagdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos
danos causados.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2 A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, para o enderego de e-mail:
licitacoes@caumg.gov.br

10.4 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagcéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrnico.

11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdao do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4 A homologagao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

11.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratagao.

11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacédo de suas propostas e a Administragdo nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecera as deste Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrdnico https://www.caumg.gov.br/ , na aba transparéncia.

11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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11.11.1 Anexo | — Termo de Referéncia

11.11.1.1 - Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.2 Anexo Il — Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formagao de Pregos
11.11.3 Anexo Il — Minuta de Contrato

11.11.4 Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados

11.11.5 Anexo V — Convencéao Coletiva de Trabalho 2025/2025

Belo Horizonte, janeiro/2026.

Arq. Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani
Presidente do CAU/MG

. eil _ Documento assinado eletronicamente por CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI, Presidente, em 05/02/2026,
gmnu{'] Lﬁ as 07:03 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063,
2 de 23 de setembro de 2020.
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Anexo I - Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

(Processo Administrativo n°00158.001806/2025-98)

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratacdo de servigos de pessoa juridica especializada no fornecimento/prestacdo de servicos de m3o de obra em regime de
dedicagdo exclusiva para as atividades de motorista, portador de CNH Categoria minima “D” para a conducgdo de veiculos,
proprios, locados e entregas rapidas, a fim de atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais — CAU/MG, nos termos, condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

e . Valor Mensal Valor Anual
ltem Descri¢do CATSER Unid. Quant. . .
Estimado Estimado

Prestacao de servicos de
01 motorista, portador de CNH 15008 Servico 01 RS 9.565,75 R$114.789,08
Categoria minima “D

1.1 O contrato terd a vigéncia de 12 (DOZE) MESES, a partir da assinatura do contrato, prorrogaveis nos termos da Lei n?
14.133/2021.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacgdo da Contratacdo, das especificacGes técnicas e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Os servicos de motorista possuem natureza estritamente operacional e de apoio, destinando-se ao transporte de
conselheiros, servidores, documentos, materiais e/ou equipamentos necessarios ao desempenho das atividades institucionais do
Conselho. Dessa forma, resta devidamente caracterizado que os servicos de motorista se enquadram como atividades materiais
acessorias, instrumentais e complementares, atendendo ao disposto no art. 48 da Lei n? 14.133/2021, sendo legitima sua
contratagdo pela Administragao.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

5 DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO

5.1 O publico eventualmente transportado pelo motorista ndo estd limitado aos empregados e conselheiros do CAU/MG,
podendo ser transportadas outras pessoas a critério do CONTRATANTE.



5.2 Os servigos deverdo ser executados com presteza, pontualidade, qualidade, eficiéncia, de forma a atender integralmente ao
objetivo esperado.

5.3 O horério que os empregados da CONTRATADA deverdo cumprir poderd, a critério do CAU/MG, ser adequado as suas
necessidades, buscando maior eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos desenvolvidos pela CONTRATADA.

5.4 O Motorista serd recrutado em nome e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo pagar-lhe salario
compativel com o previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato competente, bem como
cumprir com as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias e tributarias cabiveis.

5.5 O Motorista devera se apresentar ao servico no horario estabelecido pela CONTRATANTE, vestido adequadamente e
portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), bem como devera solicitar a documentagdo e a chave do veiculo a
CONTRATANTE, no caso de veiculo préprio, no enderego de sua Sede Institucional ou Escritério Descentralizado, para retirada do

veiculo do local de estacionamento, a ser informado.

5.6 No ato da retirada do veiculo do local de estacionamento, o Motorista, quando requerido, realizarad a vistoria do automovel,
por meio do preenchimento e assinatura de formuldrio proprio.

5.7 Quando do retorno do deslocamento ou viagem, o Motorista deverd estacionar o veiculo no local indicado pelo CAU/MG,
procedendo a entrega das chaves e do documento ao funcionario indicado pelo CAU/MG, bem como, realizard, quando
requerido, a vistoria do automdvel, juntamente com um empregado indicado pelo CAU/MG, por meio do preenchimento e
assinatura de formulario préprio, no caso de veiculo préprio.

5.8 O servigo, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser executado por pessoa qualificada nas atividades envolvidas e
coordenado pela CONTRATANTE que, a qualquer tempo e ao seu exclusivo critério, fiscalizard sua correta execugdo.

5.9 A CONTRATANTE se reserva o direito de selecionar o Motorista.

5.10 A CONTRATADA devera comprovar o pagamento das multas de transito, ou seu parcelamento, ocasionadas por seus
Motoristas na diregdo do veiculo, no prazo maximo de 05 dias corridos a contar da data do recebimento da notificagao da
penalidade, sob pena de desconto do valor correspondente na fatura subsequente ao vencimento citado e aplicagdo das
demais sang6es administrativas cabiveis.

5.11 O Motorista tem os seguintes deveres e obrigacdes:

a) Obedecer rigorosamente as leis de transito;

b) Ndo fumar ao dirigir o veiculo;

c) Ndo estar sob efeito de bebida alcodlica e drogas quando em servico;

d) N3o utilizar telefone movel (celular) quando estiver conduzindo o veiculo;

e) Diminuir a velocidade e aumentar a atengdo quando estiver chovendo;

f) Manter atengdo redobrada nas proximidades de controles eletrénicos de transito, faixas de pedestres e colégios;

g) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando trajetos mais longos e transito tumultuado ou
congestionado;

h) Verificar antecipadamente a localizagdo dos estabelecimentos onde se processarao eventuais entregas de encomendas e
cargas, assim como os locais em que irdo se deslocar as pessoas, buscando, sempre rotas adequadas e seguras, cumprindo a
programacao estabelecida;

i) Ndo deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia. Casos extremamente excepcionais serdo
discutidos com o CAU/MG;

j) Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado para estacionar o veiculo;

k) Nao fornecer informagdes sobre o enderego, habitos e costumes do passageiro que esta sendo transportado;

I) Manter sigilo sobre informagdes que por qualquer meio venham a ter acesso, referentes ao CAU/MG, Presidente,
Conselheiros, profissionais, colaboradores, ou quaisquer outras que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas;

m) Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CAU/MG procedera a analise e a¢bes cabiveis, sem prejuizo das
sangdes na esfera administrativa, penal e civel;

n) Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o passageiro;

o) Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em 6timas condi¢Ges de limpeza e funcionamento nas apresentagbes
do veiculo ao usuario/servidor;

p) Evitar arrancadas e freadas bruscas;

g) Atender todos os passageiros com discri¢do, respeito e cortesia, executando com proficiéncia as ordens recebidas,



procurando ser sempre Util e demonstrar interesse pelo servigo que presta;

r) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitagdo e o original ou cdpia autenticada e atualizada do Certificado

de Registro e Licenciamento do Veiculo;

s) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

t) Informar ao usudrio/servidor a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;

u) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagdo no veiculo, de modo a evitar
acidentes;

v) Auxiliar na carga e descarga do material transportavel, assim como a sua arrumagdo no veiculo, de modo a evitar

acidentes.

w) Zelar pela conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

x) Permanecer a disposicdo do CAU/MG e de seus passageiros do CAU/MG em tempo integral e dedicagdo exclusiva, no
periodo correspondente a execug¢do do servigo;

y) Preencher o relatério de atividade/vistoria registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias;

z) Tratar a todos com cordialidade e presteza;

aa) Cumprir prontamente as tarefas atribuidas;

ab) Cumprir rigorosamente o hordrio, respeitando as determinagées quanto a hora de entrada, saida e intervalos;

ac) Permanecer no local de trabalho durante todo o hordrio que lhe for determinado, salvo motivo de forga maior
devidamente justificado ou quando autorizado pelo responsavel da CONTRATADA, em prévia comunica¢do ao CAU/MG, que
poderad exigir a imediata substituicdo do prestador do servigo;

ad) Manter-se devidamente uniformizado(a) e identificado(a);

ae) Demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliagdo, respeito mutuo;

af) Dirigir os veiculos automotores que |lhe forem confiados no transporte de pessoas, pequenas cargas e encomendas,
guando empregados no interesse do servigo;

ag) Dar conhecimento imediato ao representante da CONTRATADA acerca de eventuais multas ou quaisquer outras
penalidades por infragdao de transito, que deverdo ser arcadas pela CONTRATADA;

ah) Portar documentagdo pessoal e profissional propria, para apresentagdo sempre que exigido.

5.12 Os itinerarios serdo definidos pelo CAU/MG, de acordo com as necessidades dos servicos a serem prestados e demandados.
5.13 O combustivel é de responsabilidade do CAU/MG.
5.14 Eventualmente poderdo ocorrer viagens em feriados e finais de semana, previamente agendadas e comunicadas.

5.15 No caso de viagens, a hospedagem é de responsabilidade do CAU/MG.

5.16 Toda alimentacdo é de responsabilidade da CONTRATADA.

a) Quando convocado para realizacio de viagens, a alimentacdo DEVERA SER PAGA INTEGRALMENTE AO MOTORISTA PELA
CONTRATADA, ANTES DO INiCIO DA VIAGEM, DEVENDO SER CONSIDERADO COMO BASE O VALOR MiNIM
CORRELATO DESCRITO NO ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA.

b) Toda alimentagdo do motorista DEVERA ESTAR INCLUSA NA PROPOSTA DE PREC, @30 havendo, portanto, cobrancas
além do valor da proposta.

c) E ESTIMADA A QUANTIDADE DE 15 (QUINZE) DIAS EM VIAGEM POR MES.

5.17 Horas Extras do Motorista

a) Entende-se por hora extra toda hora excedente na prestacdo de servigo que ultrapassar 44 HORAS SEMANAIS OU 220
HORAS MENSAIS, devidamente comprovada pelo atesto do transportado e do Motorista.

b) A jornada diaria de trabalho do Motorista profissional serd de 08 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 02
(duas) horas extraordindrias ou, mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo, por até 04 (quatro) horas
extraordinarias.

c) A CONTRATANTE remunerara as horas extras dos Motoristas.

d) Eventualmente poderdo ocorrer Jornadas Especiais conforme definida na Convengdo Coletiva de Trabalho, previamente



agendadas e comunicadas.

5.18 Dos Relatorios:
5.18.1 A CONTRATADA emitira, quando requerida, documento referente aos trajetos e hordrios dos servicos prestados pelo
Motorista, o qual devera ser atestado pelo usuario e/ou responsavel pela solicitagdo do servico imediatamente apds o seu uso.
Copias dos documentos deverdo ser apresentadas mensalmente e arquivadas nas dependéncias do Conselho.
5.18.2 A CONTRATADA devera elaborar, quando requerida, relatério consolidado das solicitagdes atestadas para efeito de
conferéncia junto ao CONTRATANTE, antes da apresentacdo da Nota Fiscal. Este relatdrio deverd contemplar os registros diarios
dos seguintes itens:

a) Quilometragem Percorrida por Veiculo;

b) Nome do Motorista; e

c) Eventuais Diarias e Ocorréncias.
5.19 A jornada de trabalho do Motorista ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos.
5.20 A entrega rapida consiste na distribui¢do e recolhimento de malotes, documentos diversos didrios e pequenas encomendas.

5.21 A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protec¢do individual.

a) Insere-se no conceito de equipamentos, os estabelecidos na Norma Regulamentadora n.2: 6, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e alteracdes posteriores;

b) No caso de danos a qualquer pega do uniforme a CONTRATADA devera proceder a substituicdo por outro novo num prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

c) Ndo serd permitido a nenhum prestador se apresentar ao servico com uniforme rasgado, estragado, sujo, ou sem o
mesmo;

d) O fornecimento do uniforme sera feito de acordo com as normas legais ou negociais reguladoras dos trabalhos da
categoria;

e) O uniforme devera ser no estilo “Esporte Fino”, ou seja, Camisa, Calca e Sapatos Sociais.

5.22 O CAU/MG n3o ird fornecer materiais de escritério ou suprimentos de informatica para o Motorista, como: blocos de
anotagao, computador, impressora, celular, gps,dentre outros correlatos.

5.23 N3o ha previsdo ou incidéncia de riscos de periculosidade e/ou insalubridade. Todavia, as disposicdes trabalhistas dispostas
em Convengdo e CLT deverdo ser observadas e obedecidas.

5.24 N3o ha necessidade de fornecimento, pela CONTRATADA, de armério e/ou relégio de ponto.
5.25 N&o ha necessidade de a CONTRATADA manter Preposto residente no local.
5.26 O CAU/MG fara os controles relativos a prestacdo dos servicos, como o controle de ponto, de horas extras, etc.

5.27 O CONTRATANTE podera exigir exames toxicoldgicos do Motorista, conforme dispdem o art. 59, da Lei 13.103/2015, e art.
168, paragrafo 6, do Decreto-Lei n.2 5.452/1943, e alterac¢des posteriores.

5.28 Aplicam-se subsidiariamente a Lei 13.103/2015.

6 LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGCAO DOS SERVICOS

6.1 O Motorista ficard lotado na Sede Administrativa do CAU/MG, localizada na Av. Getulio Vargas, n.2: 447, 112 Andar, Bairro:
Funciondrios, CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG, ou Sede Administrativa em Belo Horizonte em que eventualmente o

CAU/MG mudar.

6.2 As demandas serdo feitas por solicitagdo do Fiscal do Contrato partindo da Sede Institucional do CAU/MG no seguinte



enderego: Av. Getulio Vargas, n.2: 447, 112 Andar, Bairro: Funciondrios, CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG, ou Sede
Administrativa em Belo Horizonte em que eventualmente o CAU/MG mudar.

6.3 As viagens serdo realizadas preferencialmente dentro de todo o Estado de Minas Gerais.

6.4 A prestagdo do servico sera PREFERENCIALMENTE, ndo se limitand, ono horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h48min, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser realizado em outros dias e hordrios, conforme a necessidade do
CAU/MG.

6.5 Por necessidade do CAU/MG, o horario de prestacdo de servigos podera ser alterado, mediante prévia solicitagdo, inclusive
para prestacdo do servigo aos sabados, domingos e feriados.

6.6 A CONTRATADA devera prestar os servicos no prazo determinado pela CONTRATANTE, conforme agendamento prévio do
Fiscal do Contrato.

6.7 No caso de solicitagdo emergencial fora do horario de expediente, o Motorista devera estar a disposicdo da CONTRATANTE,
mediante prévia solicitagdo.

7 OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1 COMPETE A CONTRATADA

a) Prestar os servigos na data, horério e local solicitado previamente pelo CAU/MG, conforme definido neste Termo de
Referéncia;

b) Fornecer todos os equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos;

c) Arcar com todas as despesas com multas, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e pagamento de salarios
dos prestadores de servigos, alimentagdo e horas-extras dos seus subordinados, assim como outras que possam surgir;

d) Cientificar imediatamente e por escrito ao CAU/MG sobre qualquer anormalidade que verificar na execugdo do objeto
contratual.

e) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as indagagdes sobre a execugdo do objeto
contratual.

f) Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o CAU/MG e terceiros, pelos atos e omissdes
praticados por seus funciondrios, no desempenho de suas atribuigdes decorrentes do contrato.

g) Cumprir fielmente o que foi solicitado, ndo transferindo a terceiros, quer total ou parcialmente.

h) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

i ) Responsabilizar-se pelas obrigages decorrentes das legislagdes trabalhistas, fiscais, tributarias, comerciais e
previdenciarias, resultantes da prestacdo de servigos.

j ) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE.

1) Emitir Nota Fiscal/Fatura, relativa a prestagdo do servico e relativa a produto, contendo todos os dados necessarios ao seu
pagamento.

m) Disponibilizar a CONTRATANTE os contatos (telefone, enderego, e-mail, radio, etc.) dos responsaveis pela execucdo dos
servigos e de seu preposto.

n) Manter os dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE.

o) Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

p) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util apds a data da publicagdo do extrato do contrato no
Didrio Oficial da Unido, profissionais capacitados com a mado de obra adequada, materiais de consumo e equipamentos
necessarios a boa execucdo dos servigos ora contratados;

q) Atender em até 01 (um) dia util as solicitacdes de substituicdo de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacao dos servigcos acordados;

r) Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias, etc), sem nenhum acréscimo de custo a
CONTRATANTE, em até um dia util;

s) Executar os servicos contratados de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e/ou Edital e Anexos
e na proposta apresentada;

t) Recolher os encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria em
relagdo aos servigos contratados;



u) Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas neste Contrato, as
eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das especificagdes;

v) Adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus empregados ou terceiros,
quando da execugdo dos servigos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

w) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo,
especialmente a situacdo cadastral no SICAF/CADIN, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal;

x ) Nomear encarregado responsdvel para exercer atribuicGes de supervisdo, orientagdo e movimentacdo de seus
empregados, em tempo integral, para garantir o bom andamento dos servigos;

y) Ressarcir a CONTRATANTE, quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados ao Patriménio publico, a Administragdo
e/ou a terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der
causa;

z) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, sem 6nus para a CONTRATANTE;

aa) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de vinte e quatro horas, apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

bb) Responsab ilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracdo;

cc) Manter os seus empregados disponibilizados a execugdo dos servigos contratados, uniformizados, identificando-os, acaso
requerido, através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual-EPI’s,
sempre que necessario;

dd) Tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

ee) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagdo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem;

ff) Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

gg) Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia;

hh) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito;

ii) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administracdo;

ji) Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento dos servigos, da CONTRATANTE, sobre a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos;

kk) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

Il) Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

mm) Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitacGes efetuadas pela

CONTRATANTE, em relagdo a execugao dos servigos contratados;

nn) Comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos
servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do
Patrimoénio publico;

00) Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal de seus empregados durante a execugdo dos
servigos contratados;

pp) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da execugdo de atividades alheias;

qq) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do trabalho;

rr) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% do valor
contratado;

ss) Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, decorrentes da
execugdo do contrato;

tt) Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como no que se refere a remuneragao dos profissionais;

uu) Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substituicdes eventuais sejam feitas de imediato, sem prejuizo do
servico;

X) Responsabilizar-se por eventuais quebras, danos ou furtos ocasionais praticados por seus empregados, em instalagdes da
CONTRATANTE, obrigando-se, desde ja, a promover a reposicdo ou indenizagdo correspondente, cabendo ainda a
indenizagdo pecuniaria por danos morais que possam ser causados. O valor da indenizagdo sera descontado, na forma de



glosa, no ato do pagamento de qualquer nota fiscal/fatura da CONTRATADA.

ww) Implantar e acompanhar as rotinas necessarias a perfeita execugdo dos servigos contratados.

xx) Proibir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario de servigo.

y y ) Observar, com vistas a garantia do cumprimento das Obriga¢Ges Trabalhistas, que os valores destinados para o
pagamento de Férias, Décimo Terceiro Saldrio, Auséncias Legais e Verbas Rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados
pela CONTRATANTE a CONTRATADA, em casos excepcionalissimos e somente na ocorréncia do fato gerador legal,
contratual e/ou judicial;

zz) Apresentar, quando requerido, Declaracdo de Responsabilidade Exclusiva sobre a quitagdo dos Encargos Trabalhistas e
Sociais decorrentes do Contrato.

7.2 COMPETE A CONTRATANTE

a) Indicar previamente por e-mail a data, horario e local para a prestagdo dos servigos;

b) Receber e aferir a Nota Fiscal a ser emitida pela CONTRATADA,

c) Efetuar o devido pagamento dos servigcos prestados e nas condi¢des pactuadas.

d) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista na Lei n.2 8.666/93 e na
IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e altera¢des posteriores, bem como avaliar a execuc¢do do contrato, através
de agente previamente designado, podendo, para tanto, vistoriar, solicitar a emissdo de relatérios gerenciais e auditar os
relatdrios de prestacao do servico elaborados pela CONTRATADA;

e) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscal designado, ndo obstante a
CONTRATADA seja o Unico e exclusivo responsdavel pela execugdo de todos os servigos, podendo para isso:

f) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme
ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

g) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo para comprovar o registro de fungdo
profissional;

h) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude do trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

i) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidade
verificada na execugdo do contrato, assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as
sangoes legais e contratuais previstas.

j) Proceder a vistoria no veiculo onde o servico estd sendo realizado por meio de fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em
livro préprio, dando ciéncia a CONTRATADA e determinando sua regularizagdo;

k) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

1) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que n3o mereca confianga no trato com os servicos
prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

m) Impedir que terceiros, que ndo seja a CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

n) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal terceirizado e do recolhimento dos
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

o) Evitar ordens diretas aos empregados da empresa CONTRATADA, com excecdo das fungdes de encarregado, ou quando
previamente acertado com a CONTRATADA por escrito.

p) Proceder a verificagdo da comprovagdo mensal, do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugdo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

- ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

- a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

- a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-salde, quando for devido;

- aos depdsitos do FGTS;

* ao pagamento de obrigages trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

g) Arcar com todas as despesas com frete, combustivel, pedagios, estacionamentos e hospedagens (se houver).

8 GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado



automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (artigo 115, § 59, da Lei n?
14.133).

8.3 As comunicag@es entre o CAU/MG e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4 O CAU/MG podera convocar representante da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

8.6 O CAU/MG podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em
gue a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8.7 A GESTAO DO CONTRATO serd exercida pela Gerencia Administrativa do CAU/MG e a FISCALIZACAO DO CONTRATO serd
exercida pela Geréncia de Fiscalizagdo do CAU/MG, a qual competira zelar pela perfeita exacdo do pactuado, em conformidade
com o previsto na proposta da CONTRATADA, juntamente com a Contadoria do CAU/MG, a qual competira auxiliar na verificagdo
do correto recolhimento tributario e das verbas trabalhistas.

8.8 Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara
ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogao das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

8.9 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, inexecug¢des ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeigdes provenientes de vicio
redibitério, como tal definido pela lei civil.

9 FISCAL DO CONTRATO

9.1 A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n214.133/2021, artigo 117, caput).

9.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da prestagdao dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido
por um ou mais representantes da CONTRATANTE.

9.3 A CONTRATANTE monitorara constantemente o nivel de qualidade dos produtos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servico a
qualidade exigida.

9.4 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendera a
mensurag¢do dos seguintes aspectos:

- Os resultados alcangados, com a verificagdo da qualidade demandada;
- A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

- A adequacdo da entrega a rotina demandada;

- O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

- A satisfagdo da CONTRATANTE.

9.5 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada.

9.6 Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial
(artigo 117 da Lei n2 14.133/2021 e artigo 22 do Decreto n? 11.246/2022):

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de



prazo para a corregdo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem
a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragao, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

h) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, conforme o caso;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada;

j) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

9.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obriga¢ses e
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e pagamento dos saldrios dos prestadores de servicos, ensejara a aplicacdo de
sang¢des administrativas previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual unilateral.

9.8 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir do recebimento da diligéncia pelo contratado, para serem formalmente esclarecidas.

9.9 Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrada na CONTRATANTE, assinar, e
encaminhd-la para analise.

9.10 O descumprimento reiterado das disposi¢des desta cldusula e a manutengdo do contratado em situagdo irregular perante
suas obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
nele previstas e demais cominagdes legais.

9.11 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, pela CONTRATADA, dara
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.12 A Administragdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

9.13 Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificara o pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisérias, se for caso, ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcgdo do contrato de trabalho.

9.14 O Fiscal do Contrato verificara mensalmente o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execuc¢do dos servigos contratados, em especial,
quanto:

a0 pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

- a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

- a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;

- aos depdsitos do FGTS; e

© ao pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

9.15 Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Fiscal do Contrato comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.16 Na hipodtese supracitada, e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias, o CAU/MG podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham



participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

9.17 O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CAU/MG para acompanhar o pagamento das
verbas a que se referem os itens acima.

9.18 Os pagamentos trabalhistas previstos nos itens acima, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da CONTRATADA.

9.19 O Fiscal do Contrato poderd, a qualquer tempo, solicitar informages ou documentos para averiguar o cumprimento das
obrigacGes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido
por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade de assisténcia especializada.

9.20 Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial (artigo 117 da Lei n2 14.133/2021 e artigo 23 do Decreto n2 11.246/2022):

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo da Contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipdtese de
descumprimento;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e
com o setorial, conforme o caso;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pela Contratada;

g) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater administrativo.
10 GESTOR DO CONTRATO

10.1 Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial (artigo
21 do Decreto n? 11.246/2022):

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag¢do técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manuten¢do das condi¢ées de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de
riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragées e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagdo de sangGes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo (artigo 174, § 39, VI, “d”,
da Lei n2 14.133/2021);

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando for o caso;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, quando for o caso;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das



exigéncias contratuais;
j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangGes,
se for o caso.

11 CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancdria, preferencialmente para o Banco do Brasil, Boleto bancario,
fatura com cddigo de barras ou ainda outra forma utilizada pelo fornecedor/prestador, desde que previamente analisada e aceita
pelo CAU/MG - acompanhado dos documentos fiscais.

11.2 O pagamento sera feito MENSALMENTE, com as seguintes documentagdes negativas da CONTRATADA:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Consulta Regularidade do Empregador (FGTS)

c) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral da Receita Federal ;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo Negativa de Débito Municipal

f) Certiddo de Débitos Tributérios (CDT) - Certiddo Negativa de Débito Estadual

11.3 Caso a documentagdo fiscal esteja irregular ou faltando, o CAU/MG poderd devolver a nota fiscal até a regularizagdo da
documentagdo.

11.4 A medicdo e posterior pagamento serdo feitos mensalmente.
11.5 O pagamento sera feito em até 5 (cinco) dias Uteis apds o aceite da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato.
11.6 O aceite da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato sera feito em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal.

11.7 De posse das certidoes supracitadas, o Contratante deverd proceder a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da
execugao dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) A concess3do de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

c) A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentag3o e auxilio-satide, quando for devido;

d) Aos depdsitos do FGTS; e

e) Ao pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do

contrato.

11.8 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara formalmente o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.9 Em ndo havendo quitag¢do das obrigagcdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias a contar da comunicagdo
formal do CONTRATANTE, este podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que

tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

11.10 Na hipdtese de ndo quitagdo das obrigagGes trabalhistas, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os subitens.

11.11 Os pagamentos previstos trabalhistas, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da CONTRATADA.

Pagamento pelo Fato Gerador
11.12 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

11.12.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatorio dos seguintes mddulos que compdem a planilha de
custos e formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.2 05/2017:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo;



2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submoddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas acima.

11.12.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

11.12.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:
11.12.3.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

11.12.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

11.12.3.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

11.12.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
11.12.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

11.12.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

12 LIQUIDAGAO

12.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 72, § 22 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2
77/2022.

12.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o artigo 75, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021.

12.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

12.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizagdo da situacdo, sem 6nus a Contratante.

12.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no artigo 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.6 Devera ser realizada a consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).



12.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.8 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgdos
responsdveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

12.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13 PRAZO DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

13.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdao, mediante aplicagao do indice IPCA de corregdo
monetaria.

13.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta de pregos serdo retidos na fonte, quando da realizagdo
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

13.4 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

14 REAJUSTE

14.1 O prego convencionado ficard irreajustavel por 12 (doze) meses, consoante legislacdo vigente. Podera haver prorrogacdo
apods este periodo. Havendo prorrogagdo, utilizar-se-a a variagdo definida em Conveng¢do Coletiva de Trabalho da Categoria ,
acumulado em 12 meses contados da data da assinatura do contrato ou da data do ultimo reajuste, para os subsequentes, ou na

falta ou extingdo deste, pelo indice permitido por lei vigente na época do reajuste, para efeito de corre¢do do valor, somente
apos comprovada a vantajosidade da renovagao.

14.2 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substituicdao o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

14.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente.

14.4 Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

14.5 Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdo
do direito. E nova solicitagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado na
forma prevista neste contrato.

14.6 Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

14.7 O reajuste sera formalizado, via de regra, no mesmo instrumento de prorrogagao da vigéncia do contrato.

15 SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Cometera infragdo administrativa, nos termos das Leis n.2s 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:



a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) Fraudar na execugdo do contrato;

c) Cometer fraude fiscal;

d) Ndo mantiver a proposta.

e) Ndo assinar o contrato no prazo estipulado pela CONTRATANTE;

f) Apresentar documentagao falsa;

g) Deixar de entregar os documentos exigidos;

h) Ndo mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;

i) Comportar-se de modo inidoneo;

j) Ensejar o retardamento da execugdo do contrato.

15.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, e demais san¢des administrativas legalmente previstas, as sangdes contratuais discriminadas
abaixo.

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de até 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso
injustificado, até no maximo de 10% (dez por cento);

c) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

d) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida;

15.3 A aplicagdo de multa ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as outras sangées
cabiveis.

15.4 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.5 O contrato serd rescindido por ato unilateral e escrito do contratante com a aplicacdo das penalidades cabiveis em caso de,
mesmo apos notificado para regularizagdo, o contratado ndo regularizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, fiscais, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

16 JULGAMENTO

16.4 O Julgamento serd pelo menor preco global anual.

17 PROPOSTA

17.1 Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente, devendo estar inclusos todos os impostos e demais encargos, bem
como deduzidos descontos que venham a ser concedidos. N3do serd considerada a proposta que contiver qualquer vantagem ndo
prevista neste Termo de Referéncia;

17.2 O CAU/MG ndo adentrara na avaliagdo do regime tributario de cada empresa, razdo pela qual o montante de encargos
declarados na proposta é de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e, por isso, passivel de influir na economicidade de sua
proposta. Assim, o valor cotado devera ser o do custo efetivo arcado pela CONTRATADA, que serd repassado para o CAU/MG,
incorporando-se a planilha de custos, inclusive nas prorrogagdes contratuais, se houverem. Dessa forma, nenhum pleito de
reequilibrio econémico-financeiro decorrente de mudanga do regime tributdrio serd admitido posteriormente. Este fato
significaria um desequilibrio de tratamento aos que participaram da contratagao.

17.3 A proposta deverd conter descri¢do detalhada do objeto, com APRESENTAGCAO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS (incluindo despesas diretas e indiretas)para o posto de trabalho, conforme modelo contido neste Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificagdo.

17.3.1 Para elaborag¢do das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, os saldrios dos profissionais, bem como, dos demais
beneficios, nao poderao ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

17.4 As planilhas de custos deverdo ser elaboradas em conformidade com os beneficios definidos na norma coletiva da categoria
profissional e legislagcdo aplicavel.



17.5 Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com ferramentas, utensilios, equipamentos e demais itens
necessarios a adequada prestagdao dos servigos, mao de obra, transporte, observancia da legislacdo trabalhista e previdenciaria,
tributos (A CONTRATADA NAO DEVERA FAZER CONSTAR NA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS OS VALORES ATINENTES A
IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA JURIDICA (IRPJ) E A CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LiQUIDQ)c(C SnL3Lo),se tratar
de custos a serem arcados pela CONTRATADA com a prestagao dos servicos e consequentemente repassados ao contratante,
mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador destas exagdes), encargos e todos os demais custos diretos e
indiretos necessarios a realizagdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia.

17.6 A CONTRATADA devera acrescentar quaisquer outros insumos, custos e beneficios ndo constantes da planilha de custos e
formagdo de precgos, observada a norma coletiva da categoria profissional e legislagdes pertinentes, sob pena de desclassificagdo.

17.7 Somente poderdo acrescentar itens de custos na planilha se para tal houver a devida justificativa legal/normativa.

17.8 Para o calculo dos Vales Alimentagdo/Refeicdo e Transporte considerar 22 (vinte e dois) dias uteis . Este mesmo parametro

deverd ser usado nos demais itens da formagdo de custo que demandem contagem de prazo mensal em dias trabalhados. Nao se
confundem com os valores a titulo de alimentagdo descritos nos demais itens.

17.9 Visando assegurar a exequibilidade do contrato, a CONTRATADA devera observar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas constante na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, com excegdo dos itens que poderdo
variar de acordo com a empresa. Todavia, a excepcionalidade devera, quando requerido, ser documentalmente comprovada
junto com a proposta, sob pena de desclassificagdo. A cotagdo de valores superiores ndo acarretara qualquer prejuizo a
CONTRATADA, pois significara que esta concedendo a seus empregados beneficios além dos minimos determinados na CCT.

17.10 A CONTRATADA devera fazer constar na planilha de formagdo de precos todos os beneficios oriundos de convengdo
coletiva, acordo coletivo da categoria ou outro instrumento normativo vigente, desde que legalmente exigido, ainda que nao
constante no Modelo de Planilha de Preco.

18 HABILITACAO

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

18.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

18.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

18.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
18.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n?5.452, de 12 de maio de 1943;

18.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

18.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

18.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira




18.9 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de

2021), ou de sociedade simples;

18.10 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput,

inciso Il);

18.11 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

18.11.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

18.11.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

18.11.3 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

18.11.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura;

18.11.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

18.11.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

18.12 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em Anexo do
edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data

apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

18.13 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
e

18.14 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

18.15 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

18.16 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

18.17 A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, sendo:

18.18 No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de pessoa de direito publico e/ou privado para
fornecimento/prestacdo de servigos de gestdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, conforme descrito no objeto
deste Termo de Referéncia.

18.19 Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execugao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentag¢do do contrato.

18.20 A CONTRATADA disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, especialmente os contratos correlatos.

18.21 NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATOa CONTRATADA devera apresentar a relagdo dos possiveis profissionais que


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

prestardo os servicos, bem como seus atestados de antecedentes criminais .

19 RETENGAO DE IMPOSTOS

19.1 As retengdes tributdrias se dardo conforme as determinages legais/normativas.
20 INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

20.1 A formalizagdo da Contratagdo sera feita mediante instrumento contratual.

21 GARANTIA DA CONTRATAGAO

21.1 Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts.96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas abaixo:

21.2 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondentea 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual.

21.3 A inobservanciado prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%(sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%(dois por cento).

21.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas,conforme dispde o inciso | do art.137 da Lei n214.133, de 2021.

21.5 Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ges nele
previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragcdo de correntes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrag¢do a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de multas, puni¢des ou indenizagdes que porventura venham a ser
impostas por 6rgdos fiscalizadores de suas atividades, bem como dos 6nus decorrentes de sua repercussdo sobre o objeto do
contrato a ser firmado com a CONTRATANTE.

22.2 E vedada a subcontratagdo parcial ou total do objeto deste Termo de Referéncia, exceto quando expressamente autorizado
pelo CAU/MG.

22.3 E vedada a subcontratacdo, uma vez que a atividade de motorista envolve responsabilidade direta pela integridade fisica de
servidores e demais usudrios, bem como pela guarda de veiculos oficiais, de outros bens publicos e de documentos
eventualmente transportados. Tais atribuicdes demandam a identificacdo precisa do profissional designado, a verificacdo direta
de seus antecedentes e de sua capacidade técnica, além do atendimento a requisitos legais especificos e do acompanhamento
continuo de seu desempenho. A subcontratagdo, nesse contexto, comprometeria a efetividade desses controles e poderia
ensejar riscos a seguranga institucional.

22.4 E vedada a pessoalidade e a subordinacio direta dos empregados da CONTRATADA aos gestores do Contratante.

22.5 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

22.6 A CONTRATADA deverd fornecer ao CAU/MG os nomes de seus MOTORISTAS MENSALISTAS que forem designados para
executar os servicos contratados, juntamente com a cépia da carteira e contrato de trabalho, a fim de que os mesmo sejam



autorizados pelo CAU/MG a ingressar nos locais de trabalho, reservando-se a seu exclusivo critério, o direito de ndo permitir o
ingresso no local de servico, de empregados da CONTRATADA que porventura tenham se conduzido inconvenientemente, e ainda
nao aceitar os servicos de empregados da CONTRATADA julgados inaptos para a fungdo.

22.7 A CONTRATADA deverd manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo e direcdo dos servigos.
23 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
CAU/MG.

23.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: centro de custos é 4.06.19.003 - Projeto- Fiscalizag3o Itinerante / Rotas,
conta 6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Despesas com Veiculos.

Belo Horizonte, janeiro de 2026.

Diogo U. Braga
Gerente de Fiscalizagdo

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos dos arts. 62, XXIll, e 40, § 12, da Lei 14.133/2021. Em atendimento ao
disposto no art. 50, IV, Lei 9.784/99, bem como no art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021, autorizo a contratagdo direta.

Arg. e Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani
Presidente do CAU/MG

. ei | . Documento assinado eletronicamente por DIOGO UBALDO BRAGA, Gerente de Fiscalizacio, em 04/02/2026, as
Eoterleid Cﬁ 15:01 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de

assinatura

eletrénica 23 de setembro de 2020.

, eil _ Documento assinado eletronicamente por CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI, Presidente, em 05/02/2026,
terid Cé as 07:03 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063,

assinatura

eletrénica de 23 de setembro de 2020.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 INTRODUCAO

1.1 O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica para a Contratagdo de empresa especializada
em prestacdo de servigos continuados de motorista, portador de CNH Categoria minima “D” para a condug¢do de veiculos, préprios,
locados e entregas rapidas, com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, para atender, prioritariamente, as necessidades da
Geréncia de Fiscalizacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG), a fim de auxiliar nos
deslocamentos necessarios a fiscalizagdo in loco de todo o Estado de Minas Gerais.

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O CAU/MG necessita da contratacdo de servicos de motorista para garantir o adequado apoio logistico as suas atividades
institucionais, que envolvem deslocamentos internos e externos essenciais ao desempenho das fun¢des do Conselho. Esses
deslocamentos compreendem viagens intermunicipais, trajetos dentro do municipio de Belo Horizonte e da Regido Metropolitana,
bem como o transporte de colaboradores e gestores em atividades administrativas, de fiscalizagdo, visitas técnicas, eventos e agdes de
representacdo. Tais servigos sdo indispensaveis para assegurar a execugao regular e eficiente das competéncias legais do Conselho,
sendo necessaria a contratacdo de 1 (um) motorista dedicado, lotado na sede do Conselho, para atendimento integral as demandas
institucionais.

2.2 Atualmente, o CAU/MG realiza seus deslocamentos externos por meio de veiculo proprio — a van Mercedes-Benz Sprinter 415-
CDI, Longo T. Alto, 2.2, Bi-TB, Van Luxo — e, quando necessario, mediante locagdo de veiculos adicionais. A condugao desses veiculos é
realizada por profissional terceirizado contratado exclusivamente para essa finalidade, o que tem atendido satisfatoriamente as
necessidades do Conselho, garantindo agilidade, seguranca e disponibilidade para o cumprimento das agendas institucionais. Os
servicos de motorista sdo essenciais para assegurar a execug¢do continua das atividades que demandam mobilidade, especialmente
aquelas vinculadas as agOes de fiscalizagdo, visitas técnicas e demais fungbes finalisticas, que exigem planejamento dinamico e
deslocamentos frequentes. Ressalta-se que a condug¢do da van institucional requer habilitagdo minima categoria “D”, reforgando a
necessidade de profissional capacitado e regularmente credenciado.

2.3 Considerando que o quadro de pessoal do CAU/MG ndo possui cargo efetivo de motorista, e que as atividades de Motorista e
Motorista Oficial foram extintas no dmbito da Administragdo Publica Federal pela Lei n? 9.632/1998, torna-se imprescindivel a
contratagdo indireta para garantir a continuidade desses servigos. Por se tratar de demanda de natureza continuada e essencial ao
funcionamento do Conselho, a manutengdo do servigco terceirizado assegura racionalidade administrativa, evita interrupgdes que
poderiam comprometer o exercicio das atividades finalisticas e atende aos principios da eficiéncia e da economicidade.

3 SUPORTE LEGAL

3.1 Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) esta fundamentado e estruturado em referéncia ao artigo 18, caput, e em seu § 19, inciso |, da
Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece que a fase preparatdria do processo licitatério deve iniciar com o planejamento
compativel com o plano anual de contratagdes e as leis orgamentarias, incluindo, de forma obrigatdria, a “descri¢do da necessidade da
contratagdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido”. Este ETP demonstra,
portanto, a conformidade legal, evidenciando a natureza continua e essencial do servigo de motorista para a Geréncia de Fiscalizagao



do CAU/MG, justificando a contratacgdo indireta como forma eficaz de atender as demandas institucionais previstas.

4 ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

4.1 A contratacdo anterior de servicos de motorista destaca a necessidade indispensavel para conduc¢do de veiculos préprios e locados
do CAU/MG, visando apoiar atividades institucionais como fiscaliza¢do, deslocamentos intermunicipais e transporte de colaboradores.
Também menciona a extingdo do cargo de motorista pela Lei n? 9.632/1998, reforgando a impossibilidade de execugdo direta. A
solugdo também ¢é caracterizada como servico de natureza continuada, cuja interrupgdo comprometeria o funcionamento da
instituicdo, justificando a contratacdo por pregdo, tipo menor preco global. A contratacdo foi realizada com o apontamento da
auséncia de complexidade técnica que dispensaria audiéncia publica. As condi¢Ges da contratagdo anterior se mantém para a realidade
atual, tendo em vista que ndo foi identificada nenhuma falha ou irregularidade no transcorrer da execucdo do contrato, indo ao
encontro dos principios da economicidade, eficiéncia e a missdo institucional do Conselho, buscando assegurar beneficios diretos e
indiretos para a execugdo das atividades finalisticas.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Para o pleno atendimento das necessidades da Administragdo, a contratada deverd observar os seguintes requisitos:
5.1.1 Disponibilidade e jornada de trabalho

- Prestagdo do servico de forma continua, com dedicac¢do exclusiva do motorista as demandas do CAU/MG, ficando a disposi¢do
nas dependéncias do Conselho.

- O contratado ndo podera compartilhar os recursos humanos ou materiais alocados para este servico com outros contratos ou
atividades externas, atendendo ao previsto no art. 62, inciso XVI da Lei 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) — servicos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

- Deverd manter Central de atendimento, em carater permanente, por e-mail, telefone ou mensagem, disponivel 24h/dia, 7
dias/semana, inclusive feriados.

- Hordrio prioritario de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h48, podendo ocorrer em outros horarios
conforme necessidade do CAU/MG.

- Jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme legislacdo vigente, incluindo dissidio, convencdo ou acordo coletivo
aplicavel a categoria.

- Disponibilidade para deslocamentos internos e externos, atendendo a solicitacdes de forma agil e continua, em especial para
atividades de fiscalizagdo, visitas técnicas e demais fungdes finalisticas do Conselho.

- O CAU/MG podera fiscalizar e supervisionar a distribui¢do, controle e execucdo das atividades do motorista, garantindo
cumprimento integral da jornada e das fungGes.

5.1.2 Local de lotagao e deslocamentos

- Motorista lotado na sede do CAU/MG, Av. Getulio Vargas, 447, 112 andar, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG.

- As demandas partirdo da Sede Institucional do CAU/MG em Belo Horizonte. As viagens ocorrerdo preferencialmente dentro do
Estado de Minas Gerais, podendo ser realizadas em outras localidades conforme necessidade do CAU/MG.

- Utilizagdo do veiculo préprio do Conselho — van Mercedes-Benz Sprinter 415-CDI, Longo T. Alto, 2.2, Bi-TB, Van Luxo — ou
veiculo locado pelo CAU/MG.

5.1.3 Qualificagdo do profissional

- Habilitagdo minima CNH categoria “D”.

- Experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo, devidamente comprovada.

- Ensino médio completo.

- Curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relagGes humanas, ou matricula imediata em cursos equivalentes.
- Aptiddo fisica e mental compativel, atestada por profissional médico.

- Antecedentes criminais verificados nos ultimos 5 anos.

5.1.3.1 A exigéncia de CNH categoria D justifica-se porque essa categoria habilita o motorista a conduzir veiculos maiores e com
capacidade de transporte de passageiros, garantindo que o profissional possa conduzir o veiculo Van de propriedade do CAU/MG. A
experiéncia prévia comprovada é fundamental porque: A condugdo de veiculos oficiais requer maturidade operacional, especialmente
em longas distancias; Permite verificar que o profissional ja demonstrou histérico de desempenho adequado na fungdo; Contribui para



reduzir erros operacionais e aprimorar a diregdo preventiva. O ensino médio é compativel com as responsabilidades do cargo, pois o
motorista deve: Ler e interpretar orientagdes, itinerarios, normas internas e documentos de transporte; Registrar informagdes de
deslocamentos e rotinas de servigo; Comunicar-se adequadamente com equipes administrativas e com o publico. A formacgdo geral
adequada contribui para melhor desempenho, organizagdo, compreensao de procedimentos e postura profissional. Curso de primeiros
socorros, diregdo defensiva e relagdes humanas é essencial devido a natureza sensivel da atividade:

a) Primeiros socorros: garante que o motorista possa agir de forma imediata e correta em situagGes emergenciais até a chegada de
atendimento especializado;

b) Direcdo defensiva: reduz riscos de acidentes, melhora a seguranga no transito e capacita o motorista a lidar com diferentes
condigGes de rodovia;

c) Relagbes humanas: essencial para conduzir autoridades e servidores, preservar o ambiente institucional e lidar com situagdes de
estresse, reclamagbes ou contingéncias. A aptiddo fisica e mental comprovada por profissional médico é requisito
indispensdvel, pois a condugdo de veiculo oficial exige aten¢do prolongada, capacidade motora adequada e a auséncia de
qualquer condicdo que possa comprometer a seguranga, como sonoléncia cronica, disturbios neuroldgicos ou
cardiovasculares. A avaliagdo médica assegura que o motorista possui condi¢des plenas para executar suas atividades com
seguranga, reduzindo riscos para si préprio, para os passageiros e para o patriménio publico. A verificagdo de antecedentes
criminais dos Ultimos cinco anos é medida alinhada ao principio da segurancga institucional, tendo em vista que o motorista
tem acesso a autoridades, informacgGes sensiveis e bens publicos, além de circular por ambientes internos e externos de
diferentes unidades e, por vezes, transportar documentos ou materiais sigilosos. A consulta aos antecedentes nesse periodo
razoavel contribui para mitigar riscos relacionados a responsabilidade patrimonial, a possibilidade de comportamentos
incompativeis com as atribuigdes do cargo e a situagSes de vulnerabilidade ou risco operacional. Trata-se de pratica
amplamente adotada para fun¢des de confianga e para profissionais que atuam em contextos de acesso sensivel.

5.1.4 ObrigagGes essenciais da contratada

Recrutar, remunerar e gerenciar os empregados necessarios a execu¢do do servigo, assumindo integralmente encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais responsabilidades legais.
- Manter profissionais capacitados e substitui-los em caso de afastamento, sem interrupgao do servigo.
- Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio da Administragdo ou a terceiros por agdo de seus empregados.
- Fornecer equipamentos e materiais necessarios a execu¢do do servigo.
- Manter comunicagdo imediata com a Administragdo em caso de incidentes ou irregularidades.
- Cumprir a legislacdo vigente e manter todas as condi¢Oes de habilitacdo exigidas durante a execug¢do do contrato.

5.1.5 Natureza do servigo

- Servico de natureza continuada, essencial as atividades do CAU/MG, especialmente relacionadas as fungdes finalisticas e de
fiscalizagdo.

- Servigo classificado como bem comum, com especificagbes técnicas conhecidas e usuais no mercado, permitindo andlise
comparativa objetiva entre diferentes fornecedores.

5.2 Os requisitos listados nesta sessdo contemplam os critérios essenciais para analise e comparagdo das solugdes. Demais
especificagOes e exigéncias detalhadas relativas a execugdo do servigo serdo estabelecidas no Termo de Referéncia.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades necessarias para a presente contratagdo considera a demanda regular e continua do CAU/MG por
servicos de condugdo de veiculo oficial. Assim, prevé-se a disponibilizagdo de 1 (um) motorista terceirizado, em regime de dedicacdo
continua, para atendimento das atividades administrativas e de fiscalizagdo do Conselho, durante toda a vigéncia contratual.

A quantidade estimada ¢é suficiente para assegurar a continuidade das rotinas institucionais, observada a possibilidade de substituicdo
do profissional pela contratada em casos de férias, faltas ou afastamentos, sem prejuizo a execugdo do servigo.

7 PROSPECCAO DE SOLUCOES

O servico de motorista necessdrio ao CAU/MG possui natureza continua, essencial e diretamente vinculada as atividades de

fiscalizagdo, visitas técnicas e suporte as fungdes finalisticas do Conselho. A execugdo desse servico exige disponibilidade permanente,
atuacgdo diaria e atendimento imediato as demandas institucionais, configurando-se como atividade que ndo pode sofrer interrupgdes



sem comprometer o cumprimento das atribui¢cdes legais do érgao.

Nesse contexto, registra-se que o servigo objeto deste Estudo Técnico Preliminar caracteriza-se como servigo continuo com regime de
dedicagdo exclusiva de m3o de obra, nos termos do art. 62, XVI, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que envolve requisitos como:
disponibilidade integral do profissional; controle de jornada; alocagdo fixa; subordinagdo direta as demandas do Conselho; e
necessidade de continuidade plena do servigo.

Além disso, por se tratar de servigo essencial, a solugdo de contratagdo deve assegurar substituicdo rapida e eficiente do motorista em
situacGes de férias, afastamentos, licengas, faltas ou qualquer outro impedimento, garantindo que o servigo permanega ininterrupto e
adequado as necessidades institucionais.

Para a adequada andlise das alternativas, também devem ser considerados outros requisitos fundamentais relativos ao interesse
publico, tais como:

- Confiabilidade operacional: capacidade do contratado de garantir equipe qualificada e reposi¢do imediata.

- Mitigagdo de riscos trabalhistas e previdenciarios: especialmente relevante em atividades com subordinacdo e controle de
jornada.

Previsibilidade de custos e estabilidade do contrato: evitando flutuagdes economicas que prejudiquem o planejamento

institucional.

- Alinhamento com a legislagdo de terceirizacdo e com os parametros de governanc¢a da Administracdo Publica.

- Capacidade de atendimento a padr&es técnicos de seguranca, diregao defensiva e manutenc¢do adequada do veiculo oficial.

- Facilidade de gestdo contratual: incluindo mecanismos claros de supervisdo, relatérios de desempenho e comunicagao direta com
o motorista.

Assim, a anadlise das alternativas deve considerar ndo apenas a viabilidade juridica e técnica, mas também a capacidade de cada
modelo de garantir continuidade, previsibilidade operacional, seguranga administrativa e mecanismos eficazes de reposi¢do imediata
de m3o de obra — elementos indispensaveis ao regular funcionamento do CAU/MG.

7.1 Levantamento de Mercado

O servigo de motorista possui amplo histérico de contratagdo por 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, em ambito
federal, estadual e municipal, demonstrando que se trata de atividade amplamente ofertada e consolidada no mercado, com
capacidade suficiente para atender demandas continuas e rotineiras. As pesquisas realizadas indicam que ha diversidade de modelos
adotados pelos entes publicos, o que permite identificar praticas comuns, parametros de mercado e elementos relevantes para
avaliagdo das alternativas aplicaveis a realidade do CAU/MG.

Para identificar as alternativas possiveis de contratacdo, foram analisados normativos aplicaveis (Lei n? 14.133/2021, Lei n? 8.745/1993
e Lei n2 9.632/1998), bem como entendimentos consolidados do Tribunal de Contas da Unido sobre terceirizagdo, riscos de
subordinagdo e utilizagdo de cooperativas de trabalho. Também foram consultadas praticas de mercado e contratagdes similares
realizadas por outros Conselhos Profissionais e 6rgdos publicos que executam atividades continuas com demandas de deslocamento
institucional, o que permitiu mapear os modelos mais usuais e juridicamente aceitos.

Além disso, foram consideradas experiéncias praticas de oérgdos publicos, autarquias e Conselhos Profissionais que executam
atividades continuas de deslocamento institucional, a partir da analise de editais, contratos, termos de referéncia e modelos de
prestacdo de servigos disponiveis publicamente. Também foi observada a experiéncia ja existente no ambito do préprio CAU/MG, que
historicamente utiliza prestagdo de servicos de conducdo por empresa contratada, o que forneceu subsidios adicionais para
compreensdo das rotinas operacionais, dos requisitos de desempenho e das necessidades de continuidade e substituicdo do servigo.

Esse conjunto de informagGes contribuiu para mapear de forma abrangente as alternativas praticdveis no setor publico e identificar
seus riscos, vantagens e limitagdes. A partir desse levantamento, foram identificadas quatro solugbes potencialmente aplicaveis ao
objeto:

Solugdo 01: Criagdo de cargo de motorista;

Solugdo 02: Contratacdo temporaria via Lei n2 8.745/1993;

Solugdo 03: Contratacdo indireta (terceirizagdo) de pessoa juridica especializada;
Solugdo 04: Contratagdo de cooperativa de motoristas.

Essas alternativas foram avaliadas individualmente e, posteriormente, organizadas em um quadro comparativo que demonstra de
forma objetiva seu grau de aderéncia aos requisitos da contratagdo. O produto final dessa analise subsidia a escolha da solugdo mais



eficiente, juridicamente segura e tecnicamente adequada para o atendimento das necessidades do CAU/MG.

. ) Solugdo 01: Solugao 02,,: . . Solugdo 04:
Requisito Essencial . Contratacdo [Bolugdo 03: .
Criagao de i . - Cooperativa de
cargo temporaria (Lei  [Terceirizacao (PJ) motoristas
8.745,/1993)
Compatibilidade juridica [ {vedado X (exige situagio |V A (juridicamente
pela Lei excepcional, ndo limitada)
9.632/1998) |continua)
X (solugdo
Continuidade do servico tempaoraria, N A (risco de
dependente de descontinuidade)
renovacoes)
X (modelo
Dedicagdo exclusiva do A (temporal e J cooperativado
profissional - limitada) ndo garante
dedicacdo
exclusiva)
Substituicdo imediata em| b4 W (garantida A (depende da
auséncias/férias/licencasf- contratualmentejcooperativa; ndo
& assegurado)
Controle de jornada, N A (controle
lotagdo e disponibilidade~ A reduzido)
Eficiéncia operacional [ A N A
Previsibilidade de custos A (renovacdo N
- gera instabilidade) A
W [risco & (risco
Risco de  passivos  ouy- A reduzido) relevante
[itigios conforme
jurisprudéncia)
Adegquacio A
necessidade permanentd(juridicamente | X N A
do CAU/MG impossivel)

Tabela 1 - Quadro Resumo de analise das alternativas de contratagdo.

LEGENDA
o Atende plenamente ao requisito.
A Atende parcialmente ao requisito.
'Y N30 atende ao requisito.
- Mao aplicavel, pois a solugdo € impossibilitada em requisito anterior.

Fazendo a leitura do quadro comparativo, verifica-se que as alternativas que envolvem criagdo de cargo e contratagdo temporaria
(Solugdes 01 e 02) ndo atendem aos requisitos essenciais da contratagdo. A criagdo de cargo mostra-se juridicamente inviavel,
enquanto a contratagdo temporaria ndo se adequa a uma demanda continua, além de ndo assegurar estabilidade operacional. A
contratagdo via cooperativa (Solugdo 04), embora possivel, também ndo atende aos requisitos criticos de dedicagdo exclusiva,
substituicdo imediata e controle de jornada, apresentando riscos juridicos e operacionais que comprometem a continuidade do
servigo.

Interpretando esse quadro a luz da prospecgdo de solugdes — que incluiu a andlise de editais, contratos, termos de referéncia e
modelos de prestacdo de servigos de diversos 6rgdos publicos e Conselhos Profissionais, além da experiéncia consolidada do préprio
CAU/MG

— verifica-se que apenas a Solugdo 03 (contratacdo de empresa especializada) atende integralmente aos critérios avaliados,
especialmente aqueles relacionados a continuidade, lotagdo fixa, substituicdo imediata e mitigagdo de riscos. Trata-se do modelo mais
amplamente adotado e validado na Administragdo Publica para servigos continuos de condugao.

7.2 Escolha da solugdo



Diante do exposto no item anterior — que abrangeu o levantamento de mercado, a analise comparativa das alternativas e a
verificagdo de aderéncia aos requisitos institucionais — conclui-se que a Solugdo 03, consistente na contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de motorista, é a alternativa mais adequada ao CAU/MG. Essa solugdo assegura plena
aderéncia as necessidades operacionais, seguranga juridica, continuidade do servigo e menor risco de descontinuidade, além de
refletir as praticas consolidadas na Administragdo Publica.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada conforme as diretrizes aplicdveis as
contratagdes publicas, utilizando fontes diversas para assegurar maior fidedignidade aos valores obtidos. Para tanto, foram solicitados
orcamentos diretamente a empresas prestadoras de servigos por meio de contato por e-mail, além de consulta a valores praticados
em contratos vigentes disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Foram obtidos trés valores de referéncia:

a) orgamento encaminhado pela empresa Grupo Colmeia Multisservigos,

b) orcamento enviado pela Top Service Terceirizacdo Eireli, e

c) valor contratado pela Inova Administracdo Ltda, identificado no PNCP (Contrato n2 543/2025 — UASG 210400) - Documento SEI n°
0830980.

Importa destacar que tanto a Top Service quanto a Inova estruturam sua formagdo de pregos considerando os salarios definidos pela
Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais, que estipula as
condigdes aplicaveis aos trabalhadores rodovidrios, categoria a qual se enquadra a fungdo de motorista contratado.

Os valores obtidos encontram-se sintetizados na tabela a seguir, contemplando salario base quando informado, valor mensal ja com
encargos e o valor anual correspondente:

Top Service [Inova

EMPRESA Grupo Colmeia[Terceirizagdo Eireli  [Administra¢do Ltda

Multisservigos
CNPJ 27.445.021/0001 08.913.064/0001.95 [29.774.758/0001 VALOR MEDIO

e i e ‘ R " [ESTIMADO

77 69
DATA 27/11/2025 18/11/2025 28/08/2025
Valor Salario Base  |N3o Informado RS 3.707,27 RS 3.741,06 RS 3.724,16
Valor Mensal Com |RS 7.053,20 RS 13.496,56 RS 8.147,51 RS 9.565,75
Encargos
Valor Total Anual RS 84.638,40 RS 161.958,72 RS 97.770,12* RS 114.789,08

Observagdo: A consulta de prego consta nos documentos SEI n°s 0830980 e 0830981. No documento n° 0830981 constam os
orgcamentos solicitados que ndo recebemos resposta. Segue a listagem expressa dos fornecedores consultados que ndo retornaram:
a) X BELMAX SERVICE LTDA, 05.637.990/0001-97 (belmaxguara@gmail.com);

b) FRAC GESTAO E SERVICOS LTDA, 10.528.510/0001-90 (comercial01 @fracservicos.com.br);

c) EXECUTIVO SERVICE - NEGOCIOS INTELIGENTES LTDA, 11.141.537/0001-98 (contato@grupoexecutivoservice.com);

d) CENTRAL NORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA; 36.990.588/0001-15 ('centralnorteservicos@gmail.com);

e) ATTENDER PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, 02.712.096/0001-46 (contato@attenderservicos.com.br).

Desta forma, o valor médio anual estimado para a contratacdo é de RS 114.789,08 (cento e quatorze mil, setecentos e oitenta e nove
reais e oito centavos).

9 DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

9.1 Descri¢do da solugdo como um todo

A solugdo escolhida consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdao continuada de servigos de motorista, com a
disponibilizagdo de 1 (um) profissional dedicado em tempo integral as demandas institucionais do CAU/MG. O motorista devera
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possuir CNH categoria “D”, no minimo, experiéncia prévia compativel com a fun¢do, boa conduta profissional, além de qualificacdo e
uniformizagdo adequadas, cumprindo jornada de 44 horas semanais. Suas atividades incluirdo a condugdo do veiculo oficial em
servigcos administrativos e de fiscalizagdo, preferencialmente no Estado de Minas Gerais, sem prejuizo de deslocamentos para outras
localidades sempre que necessario. Embora alguns servidores possuam habilitagdo, isso ndo supre a demanda institucional, uma vez
que as atribuigcGes dos agentes de fiscalizagcdo e demais empregados ndo incluem a condugdo regular de veiculos, tampouco atendem
as exigéncias de disponibilidade e dedicacdo préprias da fungdo de motorista.

A contratagdo contempla todos os elementos necessarios para a adequada execugdo do servico, abrangendo gestdo de pessoal,
encargos trabalhistas, supervisdao operacional, controle de jornada, substituicdo imediata em casos de férias, faltas ou afastamentos,
além do fornecimento de uniforme e treinamento basico, quando necessario. Inclui-se também o atendimento as normas internas do
CAU/MG, as regras de seguranca viaria, as disposi¢bes de salde e seguranga do trabalho e as obrigacBes legais aplicaveis a atividade.
A empresa devera manter controle efetivo da escala, garantir sigilo e responsabilidade no trato das informagBes acessadas durante as
diligéncias, zelar pela seguranga dos agentes e do patrimonio publico e disponibilizar representante responsavel (preposto) para a
interlocugdo didria com a Administragdo, assegurando regularidade, assiduidade e eficiéncia na execugdo do contrato.

A solugdo integra o ciclo completo de prestagdo dos servigos, contemplando a alocagdo e gestdo do profissional, o controle
operacional da mdo de obra e os procedimentos substitutivos, ndo havendo necessidade de aquisicdo adicional de materiais,
equipamentos ou desenvolvimento de sistemas. O CAU/MG fornecerd o veiculo oficial, bem como a infraestrutura administrativa e
rotinas internas necessarias ao adequado cumprimento das atividades, inexistindo novos investimentos acessorios.

A adocdo desse modelo é indispensavel para assegurar que os agentes de fiscalizagdo do CAU/MG possam se dedicar exclusivamente
as suas atribuicdes finalisticas. A mobilidade adequada e continua é condi¢do essencial para o desempenho das atividades
fiscalizatdrias, e a presenca de motorista terceirizado garante eficiéncia, seguranga, continuidade operacional e pleno atendimento as

demandas institucionais do Conselho.

N&o ha incidéncia de critérios de sustentabilidade na presente contratagdo, tendo em vista que o objeto restringe-se a prestacdo de
servicos de motorista, sem o fornecimento de veiculo. A aplicagdo de tais critérios somente seria pertinente caso se tratasse de
contratagdo conjunta do servico com o respectivo veiculo, circunstancia em que poderiam ser considerados, entre outros aspectos, a
exigéncia de tecnologias de baixa emissdo de gases poluentes, a defini¢cdo de idade maxima da frota, a obrigatoriedade de manutengdo
preventiva ou a utilizagdo de combustiveis renovaveis.

Destaca-se que a solugdo ndo necessita providéncias prévias da administracdo para adequar-se ao servico a ser contratado e ndo
apresenta impactos ambientais necessarios de nota. Por fim, Os servicos de motorista possuem natureza estritamente operacional e
de apoio, destinando-se ao transporte de conselheiros, servidores, documentos, materiais e/ou equipamentos necessérios ao
desempenho das atividades institucionais do Conselho. Dessa forma, resta devidamente caracterizado que os servicos de motorista se
enquadram como atividades materiais acessdrias, instrumentais e complementares, atendendo ao disposto no art. 48 da Lei n?
14.133/2021, sendo legitima sua contratacdo pela Administracdo.

9.2 Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo

Nos termos dos Art. 40 e 47 da Lei n2 14.133/2021, bem como das diretrizes constantes da Simula n2 247 do TCU e do Acérd3do n2
610/2025-Plendrio, a Administracdo deve avaliar, no ambito do Estudo Técnico Preliminar, a viabilidade técnica e econémica do
parcelamento do objeto, especialmente com vistas a ampliagdo da competitividade e a economicidade global da contratagdo.

No presente estudo, verificou-se que o servigo pretendido — prestagdo continuada de motorista dedicado, com gestdo de mao de
obra, supervisdo, substituicdes obrigatdrias e atendimento as rotinas operacionais do CAU/MG — configura objeto indivisivel, tanto do
ponto de vista técnico quanto econdmico.

A andlise realizada considerou os critérios legais e jurisprudenciais aplicdveis ao parcelamento, incluindo os aspectos de
competitividade, economia de escala e impacto na execucdo contratual. Avaliou-se, ainda, o risco de perda de padronizacdo,
continuidade e qualidade do servigo caso o objeto fosse dividido.

Do ponto de vista técnico, constatou-se que a prestacdo demanda gestdo centralizada, controle de escala, substituicdes imediatas,
supervisdo continua e observancia uniforme das normas internas, elementos que dependem de execucgdo integrada. A fragmentacgao
do objeto prejudicaria a coordenagao das atividades e aumentaria a possibilidade de falhas operacionais.
Sob a dtica econémica, a divisdo do objeto resultaria em maior custo administrativo, maior esforgo de fiscalizagdo e redugdo das
economias de escala, sem ganhos de competitividade que justificassem essa opgdo. Assim, conclui-se que o parcelamento ndo é
tecnicamente viavel nem economicamente vantajoso, devendo a contratagdo ocorrer de forma integral.



10 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3do foi identificada a necessidade de contrata¢des correlatas ou interdependentes. A execugdo do servigo pretendido é auténoma e
pode ser plenamente atendida pela contratagdo proposta, ndo havendo dependéncia de aquisigdes ou servigos adicionais.

Resultados pretendidos (inciso IX do § 12 do art. 18 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021)

A implementacdo da solugdo deverd proporcionar maior eficiéncia operacional as atividades institucionais do CAU/MG, garantindo
deslocamentos seguros, continuos e pontuais para as a¢des de fiscalizagdo e demais demandas administrativas. Espera-se, como
resultado, a manutengdo da eficiéncia atualmente observada no atendimento as demandas de transporte institucional, garantindo
continuidade no tempo de resposta as solicitagdes internas e na regularidade das agendas externas ja praticadas.

A contratacdo deverd gerar economicidade e continuidade operacional, assegurando servigo especializado, pregos compativeis com o
mercado e substituigdes imediatas em caso de auséncias. Espera-se também otimizar o uso dos recursos humanos do Conselho,
mantendo padrdo adequado de seguranga e responsabilidade no uso do veiculo institucional.

Por fim, o processo licitatério deverd assegurar tratamento isondmico aos licitantes, ampla concorréncia e prevengdo de contratagdes
com sobrepreco, precos inexequiveis ou riscos de execucgdo inadequada, garantindo que o CAU/MG selecione a proposta mais
vantajosa, tanto sob os aspectos técnicos quanto econémicos.

11 BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA
11.1 Beneficios diretos

A contratagdo de motorista terceirizado possibilita a manutengdo da regularidade e da continuidade dos servigos de transporte oficial,
assegurando a disponibilidade permanente de profissional habilitado para atendimento as demandas administrativas e de fiscalizag¢do
do CAU/MG. Contribui, ainda, para maior previsibilidade das agendas externas, seguranca nos deslocamentos e eficiéncia na execucio
das atividades institucionais.

11.2 Beneficios indiretos

Como beneficios indiretos, espera-se a otimizagdo do uso dos recursos humanos do Conselho, permitindo que servidores e agentes de
fiscalizagdo concentrem-se em suas atribuicdes finalisticas. Adicionalmente, a contratacdo favorece a gestdo administrativa, ao reduzir
riscos operacionais associados a auséncia de motorista, bem como ao assegurar maior controle, padroniza¢gdo e confiabilidade na
prestagdo do servigo.

12 PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Considerando que ha contrato vigente para a presta¢do dos servigos de motorista, com término previsto para janeiro de 2026, e que a
presente contratagdo visa assegurar a continuidade do servico sem interrupgbes, ndo se identificam providéncias estruturais ou
adequacbes do ambiente necessdrias para sua execugdo. As medidas administrativas cabiveis restringem-se ao acompanhamento do
encerramento do contrato atual e a deflagra¢do do novo processo licitatério em tempo habil.

13 VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de motorista terceirizado, por meio de
pessoa juridica, é tecnicamente vidvel e economicamente justificavel, uma vez que assegura a continuidade dos servigos de condugdo
veicular, a disponibilidade de profissional devidamente habilitado e a adequada gestdao da mao de obra. A contratagdo possui previsdao
no Plano Anual de Contratagdes, estando presente no centro de custos é 4.06.19.003 - Projeto- Fiscalizagdo Itinerante / Rotas. Verifica-
se, ainda, a existéncia de oferta compativel no mercado, bem como a compatibilidade da solu¢do com as necessidades institucionais e
com o ordenamento juridico aplicavel. Diante disso, considera-se viavel a contratagdo pretendida.

Belo Horizonte, dezembro de 2025.

Diogo Braga
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Como em toda contratagdo, vislumbram-se nesta alguns riscos que podem comprometer o sucesso do
procedimento, tanto nas fases de planejamento da contratacdo e selecdo do fornecedor, como na de prestagdo de
servigos continuados de motorista, portador de CNH Categoria minima “D” para a condugdo de veiculos, préprios,
locados e entregas rapidas, com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, para atender, prioritariamente, as
necessidades da Geréncia de Fiscalizagdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
(CAU/MG).

A andlise de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamentos dos riscos relacionados a todo o processo,
de modo que, para cada risco identificado, define-se a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos
potenciais em caso de ocorréncia, possiveis a¢des preventivas e contingéncias, bem como a identificacdo de
responsaveis para cada agdo.

Entendem-se por agdes preventivas, aquelas a serem tomadas, com base no desenho do mapa de riscos, de forma a

prevenir a ocorréncia dos riscos; ja as a¢gdes de contingéncia, no entanto, sdo as que devem ser tomadas na ocasido
dos danos comegarem a ocorrer com a materializagdo dos riscos previstos.

Probabilidade: ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X )Alta
Dano

Descumprimento de prazos e descontinuidade dos servigos

Acdo Preventiva Responsavel
Realizar estudos e levantamentos Equipe de
detalhados de forma a permitir uma Planejamento da
correta  estimativa dos  aspectos Contratagdo

guantitativos e qualitativos do servigo a
ser contratado.

Agao de Contingéncia Responsavel
Buscar remanejamento de valores Equipe Geréncia
previstos no orgamento anual, Financeira

juntamente com revisdo da necessidade
imediata dos itens demandados

Probabilidade: (x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: (x) Baixa () Média ( )Alta
Dano




Comprometimento da contratagdo.

Servigos sendo prestados de forma que ndo abrange todas as necessidades

institucionais.

Agao Preventiva Responsavel

Consulta a contratacdes similares quando da Equipe de

elaboragdo dos estudos preliminares; Planejamento da
s . Contratagdo

Revisdo critica dos estudos preliminares.

Agao de Contingéncia Responsavel

Correcdo da especificagao técnica; Equipe de

Revogacdo da licitagdo para republicacdo Planejamento da

gac sdop P sao. Contratagdo

Risco 03 — Auséncia de licitantes

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: (x ) Baixa () Média ( )Alta

Dano

Descontinuidade dos servigos

Acao Preventiva Responsavel

Divulgacdo do Edital.

Equipe de Planejamento da
Contratagdo

Agao de Contingéncia

Responsavel

Republicagdo do Edital.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

Risco 04 — Atraso na conclusdo da licitagao

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto: () Baixa () Média ( X )Alta

Dano

Ndo atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando os trabalhos do

CAU/MG.

Agao Preventiva Responsavel

Na abertura das propostas, prevendo-se Equipe de

frequentes recusas de propostas, Planejamento da

nomeacgdo de mais pessoas para apoiar Contratagao

a Equipe de Planejamento e Area

Técnica

Acgao de Contingéncia Responsavel

Cancelamento de itens responsaveis Equipe de

pela demora e continuidade no Planejamento da

suprimento das demandas com outra Contratagdo e

estratégia Pregoeiro(a)
responsavel

Risco 05 — Descumprimento de clausulas contratuais

Probabilidade: () Baixa ( x) Média ()Alta
Impacto: () Baixa () Média ( x)Alta
Dano

Atraso no inicio dos Servigos;
Entrega com qualidade inferior;

Nado entrega dos servigos.




Agao Preventiva

Responsavel

Fiscalizagdo preventiva e ostensiva da Gestores e Fiscal do

execugdo dos servigos; Contrato

Reunido preliminar para defini¢des acerca da

prestagdo dos servigos.

Acdo de Contingéncia Responsavel

Abertura de Processo de Sangdo; Gestores e Fiscal do
Contrato

No caso de atraso superior ao aceitavel
conforme definigdo contratual, Rescisdao
e convocagdo da proxima empresa
classificada para assumir o contrato;

Pagamentos por resultado.

Risco 06 — N3o aceitacdo da empresa contratada em renovar

Probabilidade: (x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x ) Média ( )Alta
Dano

licitatorios

Atraso no processo de contratacdo e riscos peculiares dos prazos dos procedimentos

Agao Preventiva

Responsavel

Abertura de processo de renovagdo com 06
meses de antecedéncia

Fiscal do Contrato

Acgao de Contingéncia Responsavel

Abertura de novo processo de contratagdo Equipe de
Planejamento da
Contratagdo

Risco 07 — Descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com

FGTS da contratada

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( x ) Média ( )Alta
Dano

previdenciarias e para com FGTS da contratada

Passivo judicial advindo do descumprimento das obrigagGes trabalhistas,

Agao Preventiva

Responsavel

Realizar fiscalizagdo mensal das obrigacGes
trabalhistas

Fiscal do Contrato com
apoio da Geréncia
Financeira

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Notificagdo a contratada a fim de quitar
corretamente as obrigacGes trabalhistas

Fiscal do Contrato com
apoio da Geréncia
Juridica

Belo Horizonte, janeiro de 2026.

Diogo Braga
Gerente de Fiscaliza¢gdo do CAU/MG
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